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Введение

Эффективность развития системы  дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждого дошкольного учреждения. Однако, стабильность не только бескризисное существование, но и четкое видение своей перспективы в ближайшем будущем, уверенность в избранном курсе на развитие, прочная позиция на рынке образовательных услуг. Целенаправленность поиска, его оптимизацию призвана обеспечить Программа развития детского сада. Программа развития детского сада – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему. 

Назначение программы :

· Развитие потенциала учреждения

· Повышение качества его использования

· Разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса.

Следует особо отметить, что в наше время любое дошкольное образовательное учреждение не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования.  Исходя из этого, существует  необходимость  создания  Программы развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка» предполагающей в будущем достижение следующих результатов:

· Поднятие престижа ОУ в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников.

· Создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных требований.

В процессе разработки программы развития авторы  программы основывались на том, что оптимизация развития системы дошкольного образования  возможна лишь при освоении  инноваций, изучении современных образовательных рекомендаций. 
Пояснительная записка

Развитие каждого дошкольного образовательного учреждения происходит в условиях осмысления и обобщения требований современного общества. Особенно важно грамотно определить зону ближайшего развития образовательного учреждения на основе анализа и с учетом меняющихся условий образовательной среды. Специфика программы развития образовательного учреждения состоит в следующем:

· Ориентация на потребности социума: прежде всего – государственная политика в области образования, запросы на содержание образования в детском саду, уровень материального достатка родителей, демографический состав населения, национальные и культурные традиции  поселка.

· Вариативность содержания образования с учётом индивидуальных возможностей и потребностей ребёнка, в том числе особенности здоровья детей.

· Выбор режима развития – проектная деятельность, разработка и реализация программ по узким  направлениям.

· Полноценное участие субъектов образовательного процесса в реализации программы, представление в ней прав и интересов детей.

Кроме того, программа развития должна иметь следующие качества:

Актуальность – ориентирование на решение наиболее значимых для ДОУ  проблем.

Прогностичность -  отражение в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшних, но и будущих требований к ДОУ и изменения условий его деятельности.

Рациональность – определение целей и способов их достижения, позволяющих получить максимально полезный  результат.

Реалистичность – обеспечение соответствия между  желаемым и возможным. 

Целостность – полнота состава действий, необходимых для снижения поставленной цели, а так же их согласованность.

Контролируемость – определение конечных  и промежуточных ( ожидаемых) результатов.

Чувствительность к сбоям – свойство программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей.

Детализация – чем более детализирована программа, тем она проста в изучении и реализации.
При написании Концепции программы  развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка» сформирована самая главная, ключевая идея: изменение педагогического процесса в связи с переходом на новую программную технологию, с изменением условий образовательного процесса, связанных с  Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 ноября 2009 года № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

В конечном итоге,  разработанная авторским коллективом  МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка» Программа развития ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества образования детей, соответствие дошкольного учреждения требованиям государственной политики образования  страны. 

Информационная справка
	Наименование ДОУ ( вид) – документ, подтверждающий статус
	Муниципальное Бюджетное дошкольное образовательное учреждениеУсть-Куйгинский  детский сад  «Чебурашка»

Лицензия на образовательную деятельность серия СЯ № 001455
· Свидетельство о государственной  аккредитации № 562 от 17.04.2006 г.

	Историческая справка.
	· Дошкольное учреждение ясли - детский сад начал функционировать в 1957 году.

· С  01.06.1998 г. детский сад передан в подчинение РОНО администрации  п Депутатский.

· с 01.09.2006 г.  детский сад  переорганизован в Муниципальное образовательное учреждение 
· с марта 2011 года  МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка» Учредитель: МО  администрации  п Депутаский 
              руководитель Слепцов С.Н.


	Адрес, телефон, электронная почта, сайт
	· Адрес: п Усть-куйга Усть-Янского улуса (района) ул Зеленая 20
· Контактный телефон:  8(41166) 26-2-51

	Тип здания
	Трехэтажное каменное  здание, построенное по типовому проекту вблизи магист​ральной улицы, теплосетей,   в ок​ружении частного сектора. 

	Модель ДОУ
	Здание детского сада рассчитано по проекту на 6 групп.

В настоящее время функционирует 4 групп 

4 – общеразвивающие

Общая численность  58  детей;  
· Режим работы:7.30-18.00.

	Достижения и успехи ДОУ
	2010г
Конкурс «Лучший воспитатель)

Конкурс детских рисунков «Берегите природу» ( улусный уровень).

2011г
Конкурс «Группа раннего возраста» ( уровень ДОУ).

Конкурс «Воспитатель года – 2011». (улусный уровень).

2012г
Конкурс театральных постановок  (уровень  ДОУ).




                                                    II Раздел. Проблемный анализ состояния образовательного процесса.

	2.1 Ресурсное обеспечение

	2.1.1. Качественный анализ педагогических кадров ( курсы повышения квалификации, аттестация, награды, печатные работы, конкурсы)
	2009-2010 

всего педагогов 9.
по квалификационным категориям: 

высшая категория - 2

первая категория – 6

вторая  категория – 1

по образованию:

высшее – 3

средне-специальное - 6
	2010-2011

всего педагогов 8.
по квалификационным категориям: 

высшая категория - 2

первая категория – 5

вторая  категория – 1

по образованию:

высшее – 3

средне-специальное - 5

	2011-2012 

всего педагогов 7.
по квалификационным категориям: 

высшая категория - 2

первая категория – 4

вторая  категория – 1

по образованию:

высшее – 3

средне-специальное - 4


	
	Прошли курсы повышения квалификации 80%

Имеют:

Звание  «Отличник народного просвещения» - 1 человек

Звание  «Заслуженный работник общего образования» - 1 человек.

Грамота МУОО – 9 чел.



	2.1.2. Условия и оснащение образовательного процесса в ДОУ

	В ДОУ имеется  необходимое оборудование и игровой материал.

Имеются музыкальный зал, спортивный зал, игротеки в  группах.

Имеется 3 компьютера, ИЗО студия, Зимний сад, Комната Якутской культуры

Русская изба ( для духовно – нравственного воспитания), Лаборатория исследовательских методов, Фитобар, Музей ДОУ, Спортивные кружки: дыхательной гимнастики, нарушение осанки и плоскостопие, Библиотека

Комната Релоксации.

Имеется проектор для проведения тематических  вечеров, просмотра мультфильмов и обучающих фильмов для детей и родителей.

Имеется DVD-плеер для просмотра мультфильмов и обучающих фильмов для детей.
Обеспеченность новой методической литературой 43 %.

Необходимо:
· Оборудовать групповые комнаты современными  требованиями ( мебель, раковина).

· Провести косметический ремонт в музыкальном зале, в спортивном зале           ( замена линолеума, эстетическое оформление).

· Пополнить методический кабинет и группы  дидактическим и демонстрационным материалом по разделам образовательной программы        « Безопасность», «Здоровье».

	2.2. Особенности организации педагогического процесса в ДОУ

	2.2.1. Программы.
	В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения,  и программой  «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, ,Т.С.Комаровой, Вераксы.


	2.2.2. Формы организации детей
	Общее количество групп – 4. 

Образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПин  и Типового положения. Количество детей раннего возраста  от 2-3 лет – не превышает 15 детей, количество детей дошкольного возраста в группах общеразвивающего вида  не превышает 20 детей. Все группы  разновозратные.
1 младшая – с 1г  до 3-х лет – 17 детей;

    Средняя группа   – с 3-х до 5-и  лет -17 детей;

Старшая группа  – с 5-и  до 6-и лет – 16 детей

Подготовительная к школе группа – с 6-и до 7-и лет – 8 детей   
В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование  в соответствии с образовательной программой МБДОУ -  6 лет.



	2.2.3. Гибкий режим дня
	В соответствии с Уставом  в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  10-,5 часовой режим работы – 7.30. – 18.00.

	2.2.4. Физкультурно - оздоровительная работа
	Оздоровительные мероприятия:
· Облегчённая форма одежды;

· Гимнастика пробуждения с  элементами  самомассажа;

· Дыхательная гимнастика;

· Физкультурные занятия;

· Гимнастика на прогулке;

· Недели здоровья;

· Элементы Релаксации;

· Профилактические мероприятия совместно с работниками детской поликлиники.
Организация питания:
· Выполнение норм питания по основным продуктам (мясо, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты) составляет - 100% 

· Обеспеченность оборудованием пищеблока – 85%

· Изношенность оборудования – 80 %.

	2.3. Участие в экспериментальной, инновационной деятельности *

	2.3.1. Экспериментальная работа
	нет

	2.3.2. Инновационная работа
	да

Проводится инновационная деятельность: «Введение ФГТ к основной образовательной программе  ДОУ.

	                                                                2.4. Взаимодействие со школой, другими организациями

	2.4.1. Взаимодействие со школой
	Осуществление взаимодействия со школой:

· Экскурсии;

· Взаимопосещения;

· Совместное проведение МО.

Необходимо:
· Наладить систему преемственности ДОУ и школы в плане подготовленности детей-выпускников МБДОУ в соответствии с образовательными стандартами начального образования.

	2.4.2. Взаимодействие с другими организациями
	Экологический центр.

· Экскурсии;
· Участие в конкурсах детского творчества.
МБДОУ «Умка» п Депутатский

· Консультативное общение;
· Совместное проведение семинаров, педсоветов,
ДМШ

· Посещение выставок детского творчества, театральных постановок, фестивалей.

Филиал детской библиотеки
· Посещение выставок;
· Экскурсии;
ГИБДД

· Консультационное общение

· Совместное проведение мероприятий с детьми и родителями

ПЧ – 1

· Консультационное общение

· Совместное проведение мероприятий с детьми и родителями

	2.5. Оценка содержания образования по направлениям

	2.5.1. Охрана жизни и укрепление физического здоровья детей
	Физические показатель развития детей за 3 года:

ДМ – дефицит массы тела

ИМ – избыток массы тела

N – норма

2010 год

Анализ физического развития за 2010 год
ДМ 1 ст.

ДМ 2 ст.

N
ИМ 1 ст.

ИМ 2 ст.

Мл гр 

( 16р)

-

-

16

-

-

Сад (51 р)

-

-

51

-

-

Всего  67 детей

-

-

57

-

-

за 2011 год
Мл гр

( 17р)

-

-

17

-

-

Сад (48 р)

-

-

48

-

-

Всего  65 детей

-

-

65

-

-

за 2012 год
Мл гр

(17 р)

-

-

17

-

-

Сад (45 р)

1

-

44

-

-

Всего  62 детей

1

-

61

-

-

Анализ общей заболеваемости ( индекс заболеваемости)
2010
2011
2012
Мл гр
  30 / 125,0
113 / 262,7
51 / 150
Сад

45 / 72,5
119 / 177,6
30 / 326
Всего 

75 / 87,2
232 / 177,6
81 / 64,2


	2.5.2. Обеспечение познавательно - речевого, социально - личностного, художественно - эстетического и физического развития детей.
	

	МБДОУ  Усть-Куйгтнский детский сад «Чебурашка»

Мониторинг детского развития
                                                                                               Уровень развития интегративных качеств
            Имя, фамилия ребенка
Физическое развитие
Любознательность, активность
Эмоциональность, активность
Овладение средствами обобщения и способами взаимодействия со взрослыми
Способность управлять своим поведением и планировать действия
Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
Представление о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
Овладение предпосылками учебной деятельности
Итоговый результат
1. Амирханов Марат

3

3
3
3
3
3
3
3
24

2 Болтунова Маша

2

2
2
2
2
2
2
2
16

3. Бойко Лера

3
3
3
3
3
3
3
3
24

4. Елькина Милана

3
3
3
3
3
3
3
3
24

5. Копотева Катя

3
3
3
3
3
3
3
3
24

6. Колемов Вася

3
3
3
3
3
3
2

3
23

7. Клименченко Арина

4

4
4
4
4
4
4
4
32

8. Кисленко Илья

3
3
3
3
3
3
3
3
24

9. Новиков Саша

3
3
2

2

2

3
2

2

19

10. Павленко Женя

3
3
3
3
3
3
3
3
24

11. Рябиш Наташа

3
3
3
3
3
3
3
3
24

12.Слепцова Амалия

3
3
3
3
3
3
3
3
24

13. Семенов Женя.

3
3
3
3
3
3
3
3
24

14. Слепцов Коля

3
3
3
3
3
3
3
3
24

15. Ушанева Вика

3
3
3
3
3
3
3
3
24

16.Ушанев Игорь

3
3
3
3
3
2

2

3
22

17.Феглер Лера

4

4

4

4

4

4

4

4

32
18.Щитов Дима

4

4

4

4

4

4

4

4

32
19.Яркова Настя

4

4

4

4

4

4

4

4

32
20. Козлова Люда

3
3
3
3
3
3
3
3
24

21.Андрюхина Милена

3
3
3
3
3
3
3
3
24

22.Анохин Андрей

3
3
3
3
3
3
3
3
24

23. Ворсина Нелли

4

4

4

4

4

4

4

4

32

24Городинский Никита

4

4

4

4

4

4

4

4

32
25. Каледа Саша

4

4

4

4

4

4

4

4

32
26. Копотева Наташа

3
3
3
3
3
3
3
3
24

27. Молоков Ваня

3
3
3
3
3
3
3
3
24

28. Медюк Вика

3
3
3
3
3
3
3
3
24

29. Майкенов Дима

4

4

4

4

4

4

4

4

32

30. Овчаренко Егор

3
3
3
3
3
3
3
3
24
31. Плотников Юра

3
3
3
3
3
3
3
3
24
32. Рябиш Вероника

3
3
3
3
3
3
3
3
24
33. Синявская Оля

3
3
3
3
3
3
3
3
24
34. Тимошенко Стас

3
3
3
3
3
3
3
3
24
35. Фетисова Арина

3
3
3
3
3
3
3
3
24
36. Юрина Алина

3
3
3
3
3
3
3
3
24
37. Шпак Сережа

3
3
3
3
3
3
3
3
24
38.Бондаревский Дима

3
3
3
3
3
3
3
3
24
39. Баранова Даша

3
3
3
3
3
3
3
3
24
40. Даудов Джамбулат 

3
3
3
3
3
3
3
3
24
41. Дидора Милана

3
3
3
3
3
3
3
3
24
42. Елеусизова Айгерим

4

4
4
4
4
4
4
4
32

43. Климов Климент

3
3
3
3
3
3
3
3
24
44. Колемова Настя

3
3
3
3
3
3
3
3
24
45. Корнилов Дима

3
3
3
3
3
3
3
3
24
46. Каташова Даяна

3
3
3
3
3
3
3
3
24
47. Мельничук Владик

3
3
3
3
3
3
3
3
24
48. Майкенов Саша

3
3
3
3
3
3
3
3
24
49. Степанов Паша

3
3
3
3
3
3
3
3
24
50. Фролов Владик

3
3
3
3
3
3
3
3
24
51Чупрынин Вова

3
3
3
3
3
3
3
3
24
52. Слепцова Анжелина

3
3
3
3
3
3
3
3
24
53. Лопатов Рома
3
3
3
3
3
3
3
3
24
54. Асадова Валерия

4

4
4
4
4
4
4
4
32

55. Касимова Луиза.
3
3
3
3
3
3
3
3
24

Оценка уровня развития
1 балл-большинство компонентов недостаточно развиты
2 балла-отдельные компоненты не развиты
3 балла-соответствует возрасту
4 балла-высокий
МБДОУ  Усть-Куйгтнский детский сад «Чебурашка»

Мониторинг образовательного процесса
Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям
            Имя, фамилия ребенка

здоровье
Физическая культура
социализация
труд
безопасность
познание
коммуникация
Чтение художественной литературы
Художественное творчество
музыка
Итоговый результат
1. Амирханов Марат

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

2 Болтунова Маша

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

20

3. Бойко Лера

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

4. Елькина Милана

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

5. Копотева Катя

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

6. Колемов Вася

3

3

3

3

3

3

2

3

3

2

28

7. Клименченко Арина

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

8. Кисленко Илья

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3
30

9. Новиков Саша

3

3

2

2

2

3

2

2

3

2

24

10. Павленко Женя

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

11. Рябиш Наташа

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

12.Слепцова Амалия

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

13. Семенов Женя.

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

14. Слепцов Коля

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

15. Ушанева Вика

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

16.Ушанев Игорь

3

3

3

3

3

2

2

3

2

2

26

17.Феглер Лера

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

18.Щитов Дима

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

19.Яркова Настя

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

20. Козлова Люда

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

21.Андрюхина Милена

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

22.Анохин Андрей

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

23. Ворсина Нелли

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

24Городинский Никита

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

25. Каледа Саша

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

26. Копотева Наташа

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

27. Молоков Ваня

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

28. Медюк Вика

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

29. Майкенов Дима

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

30. Овчаренко Егор

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

31. Плотников Юра

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

32. Рябиш Вероника

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

33. Синявская Оля

3

3

3

3
3

3

3

3

3

3

30

34. Тимошенко Стас

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

35. Фетисова Арина

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

36. Юрина Алина

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

37. Шпак Сережа

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

38.Бондаревский Дима

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

39. Баранова Даша

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

40. Даудов Джамбулат 

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

41. Дидора Милана

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

42. Елеусизова Айгерим

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

43. Климов Климент

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

44. Колемова Настя

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

45. Корнилов Дима

3

3
3

3

3

3

3

3

3

3

30

46. Каташова Даяна

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

47. Мельничук Владик

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

48. Майкенов Саша

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

49. Степанов Паша

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

50. Фролов Владик

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

51Чупрынин Вова

3

3

3
3

3

3

3

3

3

3

30

52. Слепцова Анжелина

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

53. Лопатов Рома

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

54. Асадова Валерия

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

40

55. Касимова Луиза.

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

30

Оценка уровня развития
1 балл-большинство компонентов недостаточно развиты
2 балла-отдельные компоненты не развиты
3 балла-соответствует возрасту
4 балла-высокий


	2.5.3. Воспитание с учетом возрастных категорий детей  гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
	Проходит с учетом возрастных особенностей детей, требований образовательной программы.

Приоритетным направлением МБДОУ является работа по воспитанию  нравственно-патриотических качеств личности дошкольников.

Планируется: Изучение и внедрение Программы гражданско-патриотического воспитания детей «Мы живем в России» в единое образовательное пространство. (авт. Зеленова Н.Г., Осипова Л.Е, Москва – 2010 г. ).

Требуется: Изучение концепции и основных направлений программы, оформление педагогической среды в соответствии с её требованиями.

	2.5.4. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.
	· Дни открытых дверей.
· Информационные буклеты.
· Участие в познавательно- развлекательных мероприятиях. 
· Просмотр видео  записей занятий  с детьми  дома.   
· Беседы, консультации.   
· Смотры-конкурсы  
· Наглядная информация     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	2.5.5. Оказание консультативной и методической помощи родителям   (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей.
	Используются традиционные формы.

Планируется: 

Организация виртуального консультативного пункта для родителей на сайте детского сада.

	2.6.  Анализ организации работы в группах раннего возраста

2.6.1. Система адаптации в ДОУ
	Гибкая система посещения ДОУ, совместное времяпровождение в детском саду ребёнок-родитель, способствующая облегчению процесса адаптации ребёнка к условиям детского сада.


III Раздел. Концепция
Концепция программы развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  составлена на основе анализа имеющихся условий, проблем, с учётом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность разработки программы развития  МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   обусловлена модернизацией  системы образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, диктующих основные положения и нормы функционирования  современного образовательного учреждения:

· Приказ № 655 от 23.11.09. «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 22 июля 2010 г. N 91

· "Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях"

· Постановление №164 от 20.12.2010 г.  «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2731-10 «Изменение № 1 к 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», зарегистрировано в Минюсте России от 22.12.2010 № 19342.
Ключевая идея развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   ориентирует  коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей. Реализация ФГТ в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. Предстоит работа по  перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с детьми  на модель личностно-ориентированную. Это обусловлено тем, что не у всех педагогов сформировалось глубинное понимание положений, заложенных в ФГТ. 

Существенные изменения  в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе.
Исходя из вышеизложенного, проанализировав условия  в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   были определены три основных цели развития нашего учреждения

	1. Цель
	Повышение уровня своего потенциала и потенциала родителей, направленного на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и к ребёнку-выпускнику.

	Задачи:
	- Создать условия в предметной среде групп, способствующей максимальной реализации возможностей, способностей и потребностей  ребёнка.

	
	- Повысить профессиональный уровень педагогического состава - обучение на КПК, обучение в ВУЗах, проектная, инновационная деятельность.

	
	- Усовершенствовать  материально-техническую базу ДОУ, способствующую внедрению информационно-коммуникативных технологий в педагогический процесс ДОУ и  в  процесс повышения квалификации кадров.

	
	- Создать эффективную систему  работы с одаренными детьми ДОУ;

	
	- Изучение и внедрение технологии педагогического мониторинга готовности детей к обучению в начальной школе в целях совершенствования внутренней и внешней оценки качества дошкольного образования.

	2. Цель
	Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям инновационно-ориентированного характера образовательного процесса посредством  проектной деятельности.

	 Задачи:
	- Обеспечить инновационный характер образовательного процесса в режиме реализации проектов:

· «Профильная подготовка педагогов»

· «Внедрение ФГТ в единое образовательное пространство»

· «Школа здоровья»

· «Семья и детский сад»

· «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников»

· «Одаренные дети»

	
	- Наладить систему реализации  ФГТ образовательной программы в педагогическом  процессе

	3. Цель
	Создание качественной и безопасной материально-технической среды МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка», соответствующей  правилам и нормам Роспотребнадзора, Госпожнадзора, УФСБ. 

	Задача
	- Обеспечить  необходимым техническим оборудованием помещения МДОУ, способствующие охране жизни и здоровья детей.


Настоящая программа обеспечивает преемственность целевых установок по отношению к целям и задачам Программы развития МДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   2008-2010 г.г.( Приложение 1).
IV Раздел. 
План действий.
На первом этапе реализации Программы развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   на 2012-2013 г.г. предусмотрено проведение работ, связанных с организационно-методическим обеспечением, осуществление комплекса основных мероприятий, обеспечивающих движение основных показателей программы, обсуждение промежуточных результатов.

На втором этапе реализации Программы развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   на 2013- 2015 г.г. предусмотрено завершение реализации мероприятий, анализ, обобщение, выводы, распространение опыта работы по основным направлениям программы.
Целевые индикаторы и показатели достижения поставленных целей и задач по годам в Приложении № 2.
Система программных мероприятий.

Настоящая Программа включает в себя комплекс проектов, которые объединены достижением главной цели – Повышение качества образовательного процесса и статуса МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  
Обязательным условием реализации мероприятий Программы является осуществление руководителем, основным разработчиком Программы, их информационно-аналитического сопровождения.

Система программных мероприятий приведена в Приложении № 3.
Ресурсное обеспечение Программы.

Общий объём финансирования Программы развития составляет за счёт бюджета учредителя  и внебюджетных  средств.
Организационные условия:
- Предусмотреть в режиме дня время, отведённое  на дополнительное образование детей, реализацию проектов «Одаренный ребёнок», «Нравственно-патриотическое воспитание».

Кадровые условия:

- Повысить компетентность педагогов в разработке и реализации проектов «Семья и детский сад», «Школа здоровья». 
Научно-методические условия:

- Провести  практические семинары с педагогами по овладению способами планирования педагогического процесса в рамках реализации проекта «Внедрение ФГТ в единое образовательное пространство».

- Оснастить группы дополнительным программным обеспечением образовательных областей в рамках образовательной программы в соответствии с ФГТ.

- Разработать  рекомендации по созданию и реализации проектной деятельности в инновационном режиме внедрения программы по гражданско-патриотическом воспитанию «Мы живем в России».

 Материально-технические условия:
- Обеспечить инновационный характер образовательному процессу путём пополнения программного обеспечения обучения детей на компьютере.

- Пополнение  материальной базы групп необходимым оборудованием, техническими средствами, дидактическим и игровым материалом по всем разделам образовательной программы.

                    Финансовые условия:

- Составить смету расходов на достижение целей и задач Программы.

- Разработать план привлечения внебюджетных средств на нужды МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  
Механизм реализации и управления Программой.

Механизм реализации Программой базируется на анализе имеющейся ситуации в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  , вычленении недостатков, выборе путей их  устранения.

Управление реализацией Программы осуществляет администрация МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   через координацию деятельности исполнителей. Содействие в доработке планов, реализации проектов, подготовку и переподготовку педагогов и представление условий для их профессионального роста . 

Мониторинг хода выполнения программных мероприятий осуществляется ежегодно, по окончании учебного года. Участниками Программы составляются письменные отчёты, делается анализ её  выполнения, выносятся рекомендации, вносятся коррективы в её содержание.

Контроль над  ходом реализации и оценка эффективности Программы.

Контроль над  ходом реализации Программы представляется в виде двух компонентов:

- Административный  контроль - оперативный, промежуточный, итоговый.

- Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование.

Информация о реализации Программы за определённый период представляется на обсуждение педагогического совета, в Публичный доклад заведующей.
Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия  получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников,  не зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  .

При этом будет обеспечено единство многих актуальных направлений в образовательном процессе:

- работа с одаренными детьми;

- коррекционная работа;

- дополнительное образование;

- внедрение новых программ и технологий.

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:

- разработка и внедрение в работу  программы нравственно-патриотического воспитания детей в условиях поселка.

- увеличение доли воспитанников, охваченных проектом «Одаренный ребёнок»

- выполнение требований  Роспотребнадзора, Госпожнадзора, УФСБ  к содержанию и качеству материально-технической базы на 100%.

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов с 80% до 100%

- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах  в соответствии с образовательными областями   образовательной программы МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  – 100%

- внедрение образовательной программы МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   в соответствии с ФГТ, создание предметной среды и материально-технической базы в соответствии с образовательными областями.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Выполнение целевых установок программы развития МДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   

2008-2010 г.г.
	ПРОБЛЕМА
	ПРИЧИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ
	ПУТИ РЕШЕНИЯ

	«Оздоровление» - качественная реализация оздоровительных мер.

ЦЕЛЬ: Применение в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, направленных на сохранение и укрепление здоровья ребёнка на всех этапах его обучения. Развития с учётом условий МДОУ. Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  
	Несмотря на то, что уровень заболеваемости детей в МДОУ уменьшился, увеличивается количество вновь поступающих детей, имеющих проблемы со здоровьем, уровнем в физическом развитии.

Проблема актуальности не теряет. 
	- Внедрение здоровьесберегающих технологий в педагогический процесс.

- Повышение уровня сознательности и компетентности родителей в вопросах сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей. 

	«Проектная деятельность» - поиск эффективных методов повышения уровня развития детей.

ЦЕЛЬ: Повышение уровня качества образования детей. 
	Проектная деятельность, как один из действенных  методов повышения уровня компетентности педагогов.

В МДОУ   не все педагоги  овладели умением грамотно планировать проектную деятельность, сложности в оформлении гипотезы, результатов, мотивации. 
	Продолжать работу по внедрению метода проектной деятельности в педагогический процесс.

	«Педагогическое мастерство»

ЦЕЛЬ: Повышение  профессионального мастерства педагогов.
	Средний  качественный уровень педагогического состава.

Педагогический стаж работы от 20 лет и выше имеет 60 % педагогов МДОУ.


	Привлечение молодых специалистов

Переподготовка младшего обслуживающего персонала ( обучение в ВУЗах, КПК).


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Целевые индикаторы и показатели программы развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  

	Наименование мероприятия (комплекса мероприятий Программы), обеспечивающих достижение конечного результата
	Наименование показателей конечных результатов
	результат

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Мероприятия, направленные на повышение уровня своего потенциала и потенциала родителей, направленного на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и к ребёнку-выпускнику.

	1.Разработка плана мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности педагогического состава
	Образовательный ценз педагогического состава, доля педагогов, прошедших КПК.
	
	
	
	
	

	2.Реализация проектной деятельности педагогами.
	Количество участвующих в проектной деятельности педагогов
	
	
	
	
	

	3.Координация деятельности педагогов по внедрению образовательной программы МБДОУ
	Результаты  мониторинга, анкетирования, тестирования педагогов.
	
	
	
	
	

	4.Информационно-аналитическое сопровождение.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия, направленные на обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям инновационно-ориентированного характера образовательного процесса посредством  проектной деятельности.

	1. Обеспечение инновационного характера образовательного процесса ДОУ посредством проектной деятельности «Нравственно-патриотическое воспитание детей в условиях нашего поселка.
	Доля воспитанников, охваченных программой «Мы живем в России».
	
	
	
	
	

	2. Развитие системы поддержки одаренных детей
	Разработка и реализация проекта «Одаренный ребёнок».
	
	
	
	
	

	3. Разработка модели здоровьесберегающего пространства в МБДОУ 
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	
	
	
	
	

	4. Разработка программы взаимодействия с родителями воспитанников. Проект «Семья и детский сад»
	Результаты анкетирования
	
	
	
	
	

	5.Реализацияобразовательной программы.
	Результаты  мониторинга
	
	
	
	
	

	Мероприятия, направленные на создание качественной и безопасной материально-технической среды МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  , соответствующей  правилам и нормам Роспотребнадзора, Госпожнадзора, УФСБ.

	1.Обеспечение комплекса безопасности в МБДОУ
	Выполнение требований и норм  СанПиН 2.4..1.26600-10
	
	
	
	
	

	
	Выполнение требований Госпожнадзора
	
	
	
	
	

	
	Выполнение требований УФСБ
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Система программных мероприятий
	Этап  
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I этап – диагностический 

    2011-2012 г.
	1.Проанализировать эффективность работы МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  , определить направления, цели, задачи режима жизнедеятельности на ближайший период
	Разработка Программы развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка», схемы перспективного развития системы работы в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»   и ознакомление педагогического коллектива с этапами реализации Программы развития.
	Январь -февраль

2011 г.
	Заведующая 

	
	
	Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности родителей работой МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка», основных ценностей семей, их образовательного уровня, социального и материального положения.
	Май

2011 г. 
	воспитатели групп

	
	
	Исследование «климата» в педагогическом и детском коллективах для определения уровня психологической комфортности в них.
	Ноябрь –декабрь

2011 г
	Заведующая

	
	
	Изучение и анализ материально-технической базы, методического и дидактического обеспечения образовательного процесса МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»  для выявления уровня материально-технического оснащения детского сада, для определения уровня обеспеченности образовательного процесса.
	январь 

2012 г
	Заведующая, завхоз,

воспитатели групп, 

	
	
	Изучение и определение уровня предметно-развивающей среды в каждой возрастной группе, в соответствии с образовательными областями программы


	Февраль

2012 г
	Заведующая, 

	
	
	Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности педагогической деятельностью через самоанализ педагогов и руководителя.
	Февраль

 2012 г. 
	Заведующая, 

	
	
	Проведение деловой игры  с участием родителей и всего коллектива МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,  для выявления представлений, мнений и желаний об учреждении «будущего».


	Май   2012 г.
	Заведующая, 



	
	2.Определить динамику развития детей
	Проведение диагностики уровня усвоения образовательных областей образовательной программы МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка», детьми для оценки результативности образовательного процесса.


	Сентябрь 

2011 - 2014г.
	воспитатели, 

	
	
	Анализ результатов обследования  и диагностики развития детей для их обсуждения на педагогическом совете, принятие соответствующих решений и определение дальнейших задач работы на год.
	Сентябрь 

2011 г.
	Заведующая, 

	
	
	Проведение маркетинговых исследований среди родителей, педагогов, детей по изучению спроса на дополнительные образовательные услуги для определения задач работы на год.
	Сентябрь 

2011 г.
	, воспитатели групп

	
	3. Осмыслить полученные результаты и подтвердить необходимость создания непрерывной системы образования детей
	Проведение совещания  при заведующей для педагогов с целью определения проблем, целей, принципов и содержания деятельности для формирования концептуальных путей развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,.
	Сентябрь 

2011 г.
	Заведующая

	
	
	Выступления на родительских групповых собраниях для разъяснения идей, ожидаемых результатов и внесение корректив.


	Октябрь 

2011 г.
	Заведующая

	II этап - организационный

2012-2013г.


	1. Повысить профессиональный уровень педагогов для разработки и внедрения непрерывной системы деятельности детей дошкольного возраста
	Проведение инвентаризации учебно-методического оснащения в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка», в соответствии с образовательной программой.
	Октябрь 

2012 г.
	воспитатели групп, 

	
	
	Организация обучения педагогов самоанализу воспитательно-образовательной работы.
	Ноябрь 2012 г.
	Заведующая, 

	
	
	Проведение анкетирования педагогов для выявления затруднений в работе, изучение мотивов и потребностей деятельности.
	Ноябрь 2012 г.
	Заведующая, 

	
	
	Направление педагогов на курсы повышения квалификации, компьютерные курсы.


	Согласно плана 

МБУ УРУо
	

	
	
	Организация консультативно-методического сопровождения педагогов для повышения профессионального уровня.


	1 раз в квартал

2012-2013 г.г.
	Заведующая,

	
	
	Изучение профессионального мастерства педагогов: целевое посещение занятий, «Дни открытых дверей», анализ планирования, самоанализ педагогов, анкетирование педагогов и родителей, обобщение опыта для выявления уровня педагогического  мастерства и формирование заявок на курсы повышения квалификации.
	В течение года

2012-2013 г.г.
	Заведующая, 

	
	2. Разработать, обосновать, скорректировать и апробировать непрерывную систему деятельности детей дошкольного возраста
	Определение структуры и разработка проекта непрерывной системы деятельности детей в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,  при соблюдении преемственности возрастных групп.
	Февраль 

2013 г.
	Заведующая, 

	
	
	Утверждение и реализация проекта «Единая непрерывная система обучения и развития речи детей в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,  , создание модели непрерывной системы деятельности детей в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,


	Март 2013 г.
	Заведующая, педагоги МБДОУ



	
	3.Совершенствовать уровень диагностирования детей для определения динамики развития
	Проведение диагностики уровня развития каждого ребенка (уровень развития познавательных способностей, уровень речевого развития, психических процессов,  уровень творческих способностей в различных видах деятельности, уровень физических качеств и способностей, уровень развития трудовых навыков, уровень развития духовных навыков) для получения исходных результатов реализации Программы развития  МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,.  Ознакомление педагогов с особенностями развития детей и совершенствование методик диагностирования.
	В течение года 2011-2014 г.г.
	Педагоги

МБДОУ  

	
	
	Проведение обследований, выявляющих уровень подготовки ребенка к школе для определения динамики развития детей подготовительных  групп. Выявление уровня мотивации к школьному обучению.
	Апрель 

2011-2014 г.г. 
	

	
	
	Углубленное обследование состояния психического и физического развития детей педагогом и выработки рекомендаций и экспертных заключений о  влиянии непрерывной системы  деятельности на  состояние здоровья детей. Отслеживание динамики психофизического здоровья детей.
	2 раза в год

2012-2013г.г.
	инструктор по    ФИЗО

	
	
	Анализ ценностно-ориентированной характеристики непрерывной системы деятельности  детей  в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,  (срезы ценностей детей и их родителей, ценностей педагогов), анализ системы обучения речи в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,   для уточнения концептуальных подходов к её развитию.


	Сентябрь 2013г.
	Педагоги 

МБДОУ 

	
	4. Создать материально – технические и финансовые условия для развития содержания непрерывной системы МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,
	Анализ соответствия материальной базы      МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,  планам и программам, скорректированным, используемым в МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,  для создания условий. необходимых для реализации Программы развития.


	2 раз в год   2012-2013

г.г.    
	Заведующая, завхоз

	
	
	Разработка механизмов морального и материального стимулирования для постоянного профессионального роста каждого педагога.
	2012-2013 г.г.
	Заведующая 

	
	
	Финансовое обеспечение материального стимулирования педагогов. Его использование для дальнейшего повышения профессионализма педагогов. 


	По мере необходимости
	Заведующая 

	III этап заключительный    2013-2014 
	1.Проанализировать соответствие фактических и прогнозируемых результатов
	Изучение мнения педагогов, родителей о сущностях  и результатах реализации Программы развития.
	Февраль 2014 год
	Заведующая, педагоги 

МБДОУ 

	
	
	Оценка  результатов реализации Программы развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»,  специалистами МБУ УРУО 
	Март 2014 год
	Ведущий специалист, методист по дошкольному воспитанию 

	
	
	Изучение предложений  специалистов  МБУ УРУО и составление новой Программы развития МБДОУ Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка».
	Апрель-май

2014 год
	Заведующая 


Литература:

1. Программа дошкольного образовательного учреждения: 

    Практическое пособие. – 2-е изд. испр. и доп. – М.: АРКТИ, 2003..

2. Программа развития ДОУ: построение и реализация, ТЦ Сфера, 2004. .

3. Управление развитием ДОУ: Проблемы, планирование, перспективы. – М.: ТЦ Сфера, 2006.  (Приложение к журналу «Управление ДОУ»).

4. Система планирования в дошкольном учреждении: Методические пособие. – 3-е изд., испр. и доп. – М. АРКТИ, 2006. .

6.. Инновационная деятельность в ДОУ: программно-методическое обеспечение: пособие для рук. и адм. Работников И.А. Урмина, Т.А. Данилина. – М.: Линка-Пресс, 2009. -320 с.

7. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Президент Российской Федерации Д. Медведев, 04.02.2010 г. – Пр-271

8. Гайнутдинов Р.М., кандидат психологических наук, доцент кафедры управления и экономики  ИРО, Типичные ошибки и основные рекомендации по подготовке программы развития ОУ. Москва- 2011г.

9. Лазарев  В.С.,  Поташник М.М. Как разработать программу развития школы, - Метод. пособие для руководителей образовательных учреждений. М., - 1993.

