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Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогов дошкольного образовательного учреждения в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы и определяет порядок установления выплат стимулирующего характера, премирования и выплаты материальной помощи работникам ДОУ.

1.2. Система стимулирующих выплат осуществляется по результатам труда педагогов за высокий профессионализм и качество выполняемой работы, внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, инновационных и авторских программ, качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБДОУ, организацию и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж МБДОУ.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется между педагогами МБДОУ.

1.4. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя фиксированные доплаты, установленные на год, разовые выплаты и поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

        1.5. Фонд стимулирования работников ДОУ формируется на основе фиксированной стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда,  средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания учреждения, привлеченных внебюджетных средств.

         1.6. Выплаты устанавливаются как основным работникам, так и совместителям, выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

         1.7. Распределение выплат стимулирующего характера работникам (кроме руководителя) по результатам труда производится экспертной комиссией образовательного учреждения. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда заведующей ДОУ производится органом управления образования муниципального уровня. 

1.8. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника устанавливается на основании приказа заведующей.  

2. Размер и виды финансовой поддержки.

         2.1. Фонд стимулирования учреждения (при его наличии) распределяется на стимулирующие постоянные выплаты, стимулирующие разовые выплаты, материальную поддержку, на  поощрительные выплаты по качеству  работы (по баллам).
2.2.  Стимулирующие постоянные выплаты выплачиваются:

-  за ведение сайта ДОУ – в размере 2000 рублей (при условии регулярного его пополнения)

- за работу с программы дополнительного образования -1000 рублей

-  за ведение кружковой работы – в размере 500 рублей

       - основным воспитателям – (группа раннего возраста-1000 рублей, в период   адаптации)

	-   за посещаемость детей в группах по итогам предыдущего месяца

	От 95% до 100% -30%  от базовой ставки 

	От 90% до 94% - 25 % от базовой ставки 

От 85%до 89 %-   15% от базовой ставки 

	От 80% до 84% - 10%  от базовой ставки 
От 70% до 79% - доплата не назначается

	


Стимулирующие выплаты, в виде материальной поддержки, устанавливаются прочему персоналу, в соответствии с проработанным временем, приказом руководителя, выплачиваются в числовом значении.

 2.3. Стимулирующие разовые выплаты устанавливаются за проведение:

        -семинара на уровне района – 1000 рублей;

Если позволяет фонд стимулирования может быть оказана  материальная помощь:

-к юбилейным датам (50,55,60, 65 лет) -2000 рублей

 -при длительном оперативном лечении -2000 рублей

-при несчастных случаях (смерть близкого человека, стихийные бедствия)– 2000рублей).

- в связи с трудным финансовым положением

2.4 Материальная помощь, в связи с трудным  финансовым положением, может выплачиваться по заявлению сотрудника.

2.5.  Стимулирующие  выплаты устанавливаются педагогам ДОУ за работу по итогам месяца, согласно показателям эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ  Усть-Куйгинский детский сад «Чебурашка» 
 Основанием для уменьшения или невыплаты разовой выплаты по итогам месяца работникам ДОУ являются:

а) наличие действующего дисциплинарного взыскания: замечания, выговора- стимулирующие выплаты уменьшаются (частично, полностью.)

б) нарушения в течение месяца Правил внутреннего трудового распорядка дня работников ДОУ:

- прогул (более 4 часов) по неуважительной причине– 100%;

- систематическое опоздание на работу, уход с работы раньше установленного времени -50%

в) неисполнение, несвоевременное исполнение либо некачественное исполнение порученных заданий-30%-50%

б) несвоевременное проведение мероприятий по выявлению и и предотвращению угроз безопасности объектов и имущества ДОУ.

з) нарушения этики взаимоотношений в коллективе, повлекшие за собой конфликтные ситуации, влияющие на общий уровень работы;

и) установление факта нарушения конфиденциальной информации;

к) прочие упущения по вине работника.

Размер выплат определяется в пределах лимита, выделенных ДОУ на соответствующий финансовый год за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, учебным отпуском, рождением ребенка (отпуск по беременности и родам) и уходом за ним или иными причинами в соответствии с законодательством Российской Федерации, разовая доплата выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Разовая выплата по итогам месяца работников ДОУ производится на основании приказа заведующей ДОУ.

Выплата может устанавливаться как в числовом, так и в процентном отношении к базовому окладу и максимальным размером не ограничивается. Стимулирующие разовые выплаты устанавливаются приказом руководителя, не носят постоянный характер, не учитываются при начислении очередного отпуска, учебного отпуска, курсов повышения квалификации. 
Выплаты производятся  по приказу заведующей и при наличии средств.

3. Порядок установления  размера выплат из стимулирующей
части фонда оплаты труда (премии).

         3.1. Размеры поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогам ДОУ устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей. 

         3.2 Распределение стимулирующих поощрительных выплат работникам ДОУ осуществляет экспертная комиссия на основе представленных самоанализов работников по установленным критериям. По результатам самоанализа и  своего заключения комиссия составляет итоговый оценочный лист. 

         3.3. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагога.

         3.5. Суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов).

Размер стимулирующей части ФОТ, отводимой на выплату поощрительных надбавок   запланированной на один месяц делится на общую сумму баллов, набранную работниками ДОУ. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника учреждения. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчетный период. Подсчёт баллов проводится по результатам самооценки каждого работника с последующим обсуждением комиссией по материальному поощрению. Главной функцией комиссии в данном вопросе является выражение согласия или несогласия, которое отражается в протоколе и итоговом оценочном листе с указанием баллов каждого сотрудника направляемом заведующей для издания приказа. 

         3.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются  по приказу заведующей.

          3.7. Премии и выплаты из стимулирующей части ФОТ работникам   не устанавливаются в случаях нарушения трудовой дисциплины (наличия дисциплинарного взыскания), некачественного выполнения должностных обязанностей, несвоевременное оформление документации, невыполнение поручений, указаний руководителя, обоснованных жалоб родителей, неудовлетворительное санитарное состояние  помещений и т.д.

  3.8.Премирование осуществляется на основе таблиц рейтинговой оценки качества деятельности сотрудников учреждения (таблицы прилагаются).

 Критерии оценки результативности и количества баллов по каждому критерию устанавливается учреждением самостоятельно на основе примерных и отражаются в Положении. Перечень критериев может быть дополнен или изменен по предложению сотрудников не чаще 2-х раз в год.

